Allgemeine Vertragsbedingungen der SWD GmbH Dresden (AVB) Stand 12/2016

1. Aligemeine Dienstausfiihrung

(1) SWD verfugt aber die erforderlichen Genehmigungen zur Ausiibung des Bewachungsgewerbes
gem. § 34 a Gewerbeordnung.

(2) Das Unternehmen erbringt seine Taligkeit als Dienstleistung und bedient sich seiner Mitarbeiter
als Erullungsgehilfen. (keine Arbeitnehmeruberlassung gem. Gesetz Gber gewerbsmaBige
Arbeilernehmertberiassung (v. 07.08.1972) in seiner jeweils glltigen Fassung).

(3) Die gegenseitigen Verpflichtungen von Auftraggeber und SWD zur vereinbarten Leistung werden
in besonderen Vertragen vereinbart.

(4) Die Auswahl des beschafligen Personals und das Weisungsrecht liegen — ausgenommen bei
Gefahr in Verzug — bei SWD. Die Mitarbeiter sind gem. § 34a GewO aberprift.

2. Begehungsvorschrift

(1) Im Einzelfall ist fur die Ausfihrung des Wachdienstes allein die schriftliche Begehungsvorschrift
mafRgebend. Diese enthalt die Anweisung des Auftraggebers entsprechend der naheren
Bestimmungen dber die Rundgange, Kontrollen und die sonstigen Dienstverrichtungen, die
vorgenommen werden missen.

(2) Unter .sonstige Dlenslvemchtungen‘ sind gefalligkeitshalber Gbemommene Aufgaben zu
verstehen. Sie sind nict il, auch wenn Sie in den Dienstanweisungen
stehen. Unter ,sonstige Dlenslverncmungen' fallen insbesandere solche Aufgaben, die ein
Wachmann, ohne hierfar eine fachspezifische Ausbildung zu haben, gelegentlich bei seinen Rund-
und Kontroligdngen ausfuhrt (etwa Ein-/Ausschalten von Geraten, Pumpen, Heizungen,
Sicherungen etc.).

(3) Anderungen und Erganzungen der Begehungsvorschrift bedarfen der schriftlichen Vereinbarung.
Ist laut schrift ,Auld ing" vereinbart, erfolgen Kontrollen lediglich von der
StraBe aus. Bei .Inr iIng" haben die im Inneren des Grundstickes —
also je nach der Begehungsvorschnﬂ— in Héfen, Garten, Gebauden usw. zu erfolgen.

3. Schltssel und Notfallanschriften

(4) Die Haftung fur Personenschaden bleibt unberihrt. Die Einschrankungen der Abs. 1 bis 3
gelten nur fr Sach- und Vermégensschaden.

(5) Die Haftungsobergrenzen belragen:

a) fur Personenschaden: 3.000.000,00 € (je Person nicht mehr als 1.500.000,00 €)

b) far Sachschaden: 3.000.000,00 €

¢) fur das Abhandenkommen bewachter Sachen: 250.000,00 €

d) fir reine Vermogensschaden: 250.000,00 €

e) fur Schldsselveriuste: 100.000,00 €

Far Schaden und Folgaschaden, die auf unrichtigem Ausfihren oder Unterlassen der unter Ziff. 3

fallenden Verrichtungen beruhen, wird nicht gehaftet. Der Auftragnehmer haftet in keinem Fall far

sogenannte Mangelfolgeschaden.

12, d von Haftpflich her

(1) Schadenersalzanspriche mussen innerhalb einer Frist von 3 Monaten, nachdem der
Anspr igte, seine ichen Vertreter oder Erfu hilfen von dem schadigenden
Ereignis Kenntnis erlangt haben, gegenaber SWD geltend g ht werden. Kann innerhalb dieser
Frist die Héhe des Schadens noch nicht bestimmt werden, ist es ausreichend, aber erforderiich,
dass der Schaden dem Grunde nach geltend gemacht wird. Schadenersatzanspriche, die nicht
innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind ausgeschlossen.

(2) Der Aufh'aggabar ist daruber hinaus verpflichtet, SWD unverztglich Gelegenheit zu geben, alle
er \ F llungen zur Ver ing des zum Schadenverlauf und zur
Schadenhdhe selbst oder durch Beauftragte zu treffen. Aufwendungen, die SWD dadurch
entstehen, dass der Aufraggeber seinen vorstehenden Verpflichtungen nicht oder nicht
unverzdglich nachkommt, gehen zu seinen Lasten.

13. Mindestiohn
(1) SWD versichert, die Regelungen des Arbeitnehmerendsende- und des Mindestlohngesetzes
sow:e dle far den Erful!ungson geltenden tarifvertraglichen Regelungen gem. der vorliegenden

(1) Die, far den Dienst erforderlichen, Schiassel sind vom Auftraggeber rechtzeitig und
zur Verflgung zu stellen.
(2) Far Schlasselveruste und fir vorsatzlich oder fahrlassig durch das Dienslpersonal

ung einzuhalten.
) Im Falle einer Beauftragung von Nachunternehmen wird SWD dafir Sorge tragen, dass diese

herbeigefihrte haftet das Unterneh im Rahmen der Ziff. 11.

(3) Der Auftraggeber gibt SWD die Anschriften bekannt, die bei einer Gefahrdung des Objektes auch
nachts telefonisch benachrichligt werden kénnen. Anschriftenanderungen missen SWD umgehend
schrifllich mitgeteilt werden. In den Fallen, in denen SWD bei aufgeschalteten Alarmanlagen die
Alarmverfolgung durchzufthren hat, ist vom Auftraggeber die Benachrichlig %

4. Beanstandung
(1) Beanstandungen jeder Art, die sich auf die Ausfihrung des Dienstes oder sonstige
UnregelmaRigkeiten beziehen, sind unverzaglich - nach Feststellung — der Geschaflsleitung der
SWD zwecks Abhilfe schriftlich mitzuteilen.
(2) Wiederholte oder grobe VerstdRe in der Ausfiuhrung des Dienste berechtigen nur dann zur
1 Kandigung des Vi ges, wenn SWD nach schriftlicher Benachrichtigung nicht in
Frist— innerhalb von sieben Werktagen ~ fur Abhilfe sorgt.

5. Auftragsdauer

Die Vertragsdauer betragt — soweit nichts i i i t ist - ein Jahr. Wird
der Vertrag nicht drei Monate vor Ablauf der Vertragszeit gekundigt, verldngert sich die Laufzeit
jeweils um ein weiteres Jahr. Die Kandigung muss schriftlich erfolgen.

6. Ausfiihrung durch andere Unlcmehmen

SWD st igt, sich in U g mit dem Auftraggeber, zur Erfdllung seiner
Verpflichtungen anderer gemaB § 34a GewO und iger L 2u
bedienen.

7.1 hung der

Im Kriegs- oder Streikfalle, bei Unruhen oder Fallen hoherer Gewalt kann SWD den Dienst, soweit
dessen Ausfihrung unmdglich oder nur mit unverhaltnismaRig hohem Aufwand zu gewahrleisten
ist, en oder P d . Im Fall der Unterbrechung ist SWD

(e das Entgelt prechend den etwa Loéhnen fur die Zeit der Unterbrechung zu
ermaRigen. Soweit unvorher ! z.B. ext Witterungsbedingungen, es
erforderlich machen, kann von h Rundgé und Kor Vim i Abstand
genommen werden.

8. Vorzeitige Vertragsauflésung

Bei Umzug des Auftraggebers sowie bei Verkauf oder sonstiger Aufgabe des Objektes ist SWD mit
einer vorzeitigen Lésung des Vertrages ¢ ich dann ei , wenn der Geschafts-
oder Rechlsr Iger des Auft bers in den Di \gsvertrag einlritt, oder nach Lage
des Falles eine Ubertragung der Bewachung auf ein neues Objekt des Auftraggebers méglich ist
Gibt SWD den Wachbezirk auf oder verandert ihn, kann der Vertrag vorzeitig, unter Einhaltung einer
Kandigungsfrist von einem Monat, durch SWD beendet werden.

9. Rechtsnachfoige

Bei Tod des A S tritt der R-—-L folger in den Vertrag ein, es sei denn, dass der
d des \ auf p Belange, i den Schutz der

Person des Auﬂmggebers abgeslellt war Durch Tod, sonstige Rechtsnachfolge oder

Rechtsveranderung des Unternehmens wird der Vertrag nicht berGhrt.

10. Haftpfli g und
SWD ist eine H i der @ Haflung, deren
Grenzen sich aus Ziff. 11 ergeben abzusd'\he[sen Der Auﬂraggeber kann den Nachwels Gber den

sich falls zur Zahlung des gesetzlichen Mindestlohes verpflichten und der Aufzeichnungspflicht
gem. der gesetzl. Bestimmungen nachkommen. SWD verpfiichtet seine Nachunternehmen zur
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zum Mindestiohn und fahrt entsprechend Kontrollen durch.
(3) SWD stellt den Auftraggeber von seiner Haftung auf Zahlung des Mindestentgeltes gem. § 13
MiLoG und § 14 AentG frei. Diese Freistellung gilt auch, wenn Mitarbeiler eines auf \ g
der SWD eingesetzten Nachunternehmens SWD auf Zahlung des Mindestenlgeltgesetzes in
Anspruch nehmen.

14, Zahl t und -verpfli
(1) Soweit nicht anders vereinbart, erfolgt eine monalliche Rechnungslegung mit 14-tagiger
Zahlungsfrist, gerechnet ab Rechnungsdatum.

(2) Aufrechnung und Zurackbehallung des Enlgelles snnd nicht zulassig, es sei denn im Falle einer
unbestrittenen oder aftig g. Bei Zahl zug ruht die
Leistungsverpflichtung von SWD nebst ihrer Haﬂung ohne dass der Auftraggeber von der Zahlung
fur die Vertragszeit oder vom Vertrag Gberhaupt befreit |sL Vorausselzung hierfGr ist, dass der
Auftraggeber gemahnt und ihm eine eing wurde.

15. Preisdnderungen

Im Falle der Veranderung oder Neueinfihrung von gesetzlichen Steuern, Abgaben,
\ i 1, Lohn- und Lohnnebenkosten insbesondere durch den
Abschluss neuer Lohn-, Mantel- oder sonstiger Tarifvertrage und gesetzlicher Mindestiéhne, die zu
einer Erhhung der Kosten fur die vereinbarte Leistung fithren, ist SWD berechtigt, das Entgelt um
den Betrag in gleicher Weise zu verdndem, um den sich durch due Veranderung der Lohnkosten,
Lohnnebenkosten und sonsligen o. g. Kosten der (zuzglich der jeweils
geltenden gesetzlichen Steuern und Abgaben) far die Ausfihrung des Auftrages geandert hat.

16. Vertragsbeginn, -dnderungen

Der Vertrag ist far SWD von dem Zeitpunkt an verbindlich, zu dem der durch Aufraggeber und SWD
giltig gezeichnete Vertrag vorliegt. Jegliche Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen oder
Einschrankungen des Vertrages bedurfen der Schriftform.

17. Vertragswirksamkeit

Falls einzelne Bestimmungen dieses \ h i sein sollten, so sollen sie so
umgedeutet werden, dass der mit der ungitigen Bestimmung verbundene Zweck erreicht wird. Die
Gultigkeit aller Gbrigen Bestimmungen wird dadurch nicht berGhrt.

18. Gewerbliche Vi f

(1) Dem Auftraggeber ist es nicht geslauel Mitarbeiter von SWD zur Auflésung lhres

Arbeilsverhaltnisses und zur Begnindung eines neuen Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses als
ige oder b wdige Mitarbeiter des Auftraggebers zu veranlassen. Diese

Bestimmung gilt auch noch sechs Monate nach Beendigung des Vertrages.

(2) Verstaft der Auftraggeber schuldhaft gegen diese Besummung. ister verpﬂlchlel far jeden Fall

der Zuwiderhandlung eine von SWD nach billigem Ver deren

Angemessenheit im Streitfall durch das Gericht zu Gberprifen ist, zu zahlen‘
19. Datenschutz
(1) Far den Datenschutz gelten die ingen des (BDSG), vor

allem die §§27 ff. BDSG far nichtdffentliche Stellen in der jeweils galtigen Fassung. In diesem

Abschluss einer solchen Die en der \
sind in der Verordnung das Bewadmngsgewerbe in der Fassung vom 10.07.2003 (BGBI. I S. 1378)
festgelegt.

11. Haftung und Haftungsbegrenzung

(1) Die Haftung des U far Sach-und Ve
hung durch einen

bei vergleichbaren G dieser Art typischen und

Haftung far Falle der sch 1 Ve

unberdhrt.

(2) Auch die Haflung der Mitarbeiter far Sach- und Vermdgensschaden ist in Fallen leicht

1aden ist in Fallen leicht fahriassiger
Vertreter oder einen Erfullungsgehilfen auf den
beschrankt. Die
von Sach- und Vermdgensschaden bleibt

Z g wird darauf hing dass SWD und ggf. mit ihr verbundene
h dxa imZ g mit der \ Daten unter

des BDSG erheben speichern, verarbeiten und nutzen werden, soweit dies far dua

i g oder aufgrund ich ist. Dazu

gehérl auch, dass, die Dalen an Dritte weitergeleitet werden die von SWD mit der Erbringung von

1 im Zi mit der fl worden sind. Auch der

Auﬂraggaber wird die Wichen in Bezug von SWD und deren

Mitarbeiter einhalten.

(2) Insbesondere gilt §5 BDSG (Datengeheimnis)

(3)Daruber hinaus verpflichten sich beide \ ), die lhnen
ausschlieBlich durch den jeweils and im T rfllung Gber
dessen Geschéftsbetrieb bekannt gemacht werden nrchl an unbefugte Dritte weilerzugeben oder
diesen sonst zuganglich machen.

g g auf die bei verg| Geschaften dieser Art typtschen und 20. und Erfullung

vorh h had Die Haftung far Falle der schi Erfa 1 und Gerichtsstand ist der Sitz der Geschaftsleitung von SWD. Diese Gerichtsstand-
von Sach- und \ g bleibt i Vereinbarung gilt ausdricklich auch far den Fall, dass
(3) Fir SWD besteht gem4R §6 der B g dnung eine Haftpfli g. Dem a) die im Klagewege in Anspruch zur Partei nach Ver luss ihren Sitz, r
'vvnaiu g g liegen die inen i i g ingen (AHB) und die  oder gewShnliche Aufenthaltsort veriegt,

i  far dre b i g von B h hmen uneing ankt zu b) Anspriiche aus dem \ g altnis im Wege rfah geltend werden.
Grunde. Von diesem Versn.- g geschlossen sind i die mit der
eigentlichen Sit i nichtin skehen (wie z.B. die Ubernahme der
Streupflicht bei Glatteis, bei von Sonner gen, oder bei der Bedienung
von Maschinen, Kesseln, Hei: i oder i Al ).



